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国 土 交 通 省

国 土 交 通 省 退 職 者 の 特 定 部 署 へ の 就 任 自 粛 等 の 要 請 に つ い て

今 般 、 国 土 交 通 省 直 轄 の 鋼 橋 上 部 工 事 の 発 注 に 関 し て 大 規 模 な 談 合 事 件 が 発 生 し た こ と

を 踏 ま え 、 国 土 交 通 省 と し ま し て は 、 効 果 的 な 再 発 防 止 策 を 緊 急 に 検 討 す る た め 、 入 札 談

合 再 発 防 止 対 策 検 討 委 員 会 を 設 置 し 、 「 入 札 談 合 の 再 発 防 止 対 策 に つ い て 」 を と り ま と め 、

平 成 １ ７ 年 ７ 月 ２ ９ 日 付 け で 公 表 し 、 そ の 推 進 に 取 り 組 ん で い る と こ ろ で あ り 、 各 企 業 等

に お か れ て も 、 談 合 を 行 う こ と が な い こ と は も ち ろ ん の こ と 、 談 合 と 誤 解 さ れ る よ う な 活

動 等 に つ い て も 行 わ れ る よ う な こ と が な い よ う お 願 い い た し ま す 。

ま た 、 上 記 の 防 止 対 策 に お い て 、 日 本 道 路 公 団 発 注 の 鋼 橋 事 業 に 係 る 談 合 事 案 に お い て

発 注 者 で あ る 同 公 団 の 退 職 者 や 職 員 が 深 く 関 与 し て い た と し て 逮 捕 ・ 起 訴 さ れ た 事 態 を 重

く 受 け 止 め 、 公 共 工 事 の 入 札 ・ 発 注 に お け る 国 土 交 通 省 と 受 注 企 業 と の 関 係 に つ い て 国 民

か ら 無 用 の 疑 念 を 抱 か れ る よ う な こ と が な い よ う 、 当 省 退 職 者 の 再 就 職 に 関 し 、 （ １ ） 重

大 な 法 令 違 反 に 関 与 し た 企 業 へ の 再 就 職 の 自 粛 、 （ ２ ） 直 轄 工 事 受 注 企 業 へ の 幹 部 職 員 の

再 就 職 の 自 粛 等 の 措 置 を と っ た と こ ろ で あ り ま す が 、 更 に 下 記 の 措 置 を 要 請 さ せ て 頂 く こ

と と 致 し ま し た 。

該 当 す る 企 業 等 に お か れ ま し て は 、 こ の 趣 旨 に つ い て ご 理 解 を 賜 り 、 当 該 措 置 の 実 施 に

ご 協 力 を 頂 け る よ う お 願 い い た し ま す 。

記

国 土 交 通 省 と の 間 で 密 接 な 関 係 が あ る と さ れ る 営 利 企 業 の う ち 、 当 省 発 注 の 公（ 注 １ ）

共 工 事 の 受 注 実 績 の あ る 企 業 に お か れ て は 、 退 職 後 ５ 年 が 経 過 し て い な い 国 土 交 通 省 退 職

者 に つ い て 、 平 成 １ ７ 年 １ ０ 月 １ 日 以 降 は 、 新 た に 営 業 担 当 部 署 へ 就 任 さ せ る こ（ 注 ２ ）

と が な い よ う 要 請 す る 。

＜ 連 絡 ・ 問 い 合 わ せ 先 ＞

国 土 交 通 省 近 畿 地 方 整 備 局 総 務 部 人 事 計 画 官 津 田 貞 夫

Ｔ Ｅ Ｌ ０ ６ － ６ ９ ４ ２ － １ １ ４ １ （ 代 表 ） 内 線 ２ ２ １ ６

（ 注 １ ） 国 家 公 務 員 法 第 １ ０ ３ 条 第 ２ 項 に 規 定 す る 「 密 接 な 関 係 」 と 同 様 の 考 え 方 で あ り 、 以 下 の い ず れ か に 該 当 す る 営 利 企 業 が こ

れ に 該 当 す る 。

① 国 土 交 通 省 が 有 す る 法 令 に 基 づ く 行 政 上 の 権 限 の 対 象 と さ れ て い る 営 利 企 業

② 職 員 の 離 職 の 日 か ら ５ 年 さ か の ぼ っ た 日 の 属 す る 年 度 以 降 の 年 度 （ そ の 日 の 属 す る 年 度 に あ っ て は 、 そ の 日 以 降 の 期 間 に 限

る 。 ） の う ち の い ず れ か の 年 度 に お い て 国 土 交 通 省 と の 間 に 締 結 し た 契 約 の 総 額 が ２ 千 万 円 以 上 で あ る 営 利 企 業

③ 国 土 交 通 省 に よ る 行 政 手 続 法 （ 平 成 ５ 年 法 律 第 ８ ８ 号 ） 第 ２ 条 第 ６ 号 に 掲 げ る 行 政 指 導 の 対 象 と さ れ て い る 営 利 企 業

④ ① か ら ③ ま で に 掲 げ る 営 利 企 業 の 商 法 （ 明 治 ３ ２ 年 法 律 第 ４ ８ 号 ） 第 ２ １ １ 条 の ２ 第 １ 項 に 規 定 す る 子 会 社 で あ る 営 利 企 業

⑤ ① か ら ④ ま で に 掲 げ る 営 利 企 業 と 同 様 の 事 情 に あ る と 認 め ら れ る 営 利 企 業

（ 注 ２ ） 退 職 後 ５ 年 が 経 過 し て い な い 国 土 交 通 省 退 職 者 と は 、 国 土 交 通 省 職 員 と し て 採 用 さ れ た 経 歴 を 有 す る 者 （ 交 流 人 事 や 任 期 付

採 用 に よ り 国 土 交 通 省 に 一 時 期 在 職 し た 者 は 除 く 。 ） で 、 最 終 的 に 国 土 交 通 省 を 退 職 し た 時 点 か ら ５ 年 を 経 過 し な い 者 を い う


