
コミュニティ・防災減災部門 

 

地域に根ざしたさまざまなコミュニティ作り 

        

                       K-style  マネジャー ○春田 佳世子 

    

１． 活動方針・目的  

「K-style」は、2011 年 2 月、京都で唯一住民主導で生まれた総合型地域スポーツクラブで

す。地域の方々が健康でいきいきと生活できるように、様々なスポーツを体験する場を提供

し、さらに地域の多世代の方々が集まることにより、地域内の交流のきっかけの場となるよ

う努めています。 

様々な活動をしていく中で、子育てしている家庭、特に乳幼児を持つ母親をサポートする必

要があると感じ、新たに子育て支援の面でも活動を始めました。 

これからも地域の方々の皆さんの笑顔のために活動していきます。 

 

２． 活動内容 

① スポーツ・・現在主に小学生を対象とした各種スクール運営。子どもの健やかな心身

の育ちをサポートし、次世代につながる人材育成の場として活動しています。 

② イベント・・地域の方々のコミュニティづくりを目的として、年に数回、多世代の方

が楽しめるような様々なイベントを開催しています。 

③ 親子支援「えむすまいる」・・乳幼児を持つ母親が、自分の力を生かし、社会貢献・

地域貢献できるようにサポートします。 

 

３． 他の活動団体の参考となる事例 

初めは広報の仕方から分からず、告知が十分にできなかった。また、最近の若い世代は新聞

を取っていない家庭が多く、チラシ折込の効果が出なかった。そのため、ブログやＦＢなど

での発信も加えたり、新聞に取り上げてもらえるように、プレスリリースを提出したり、地

道な作業をしていった結果、小さい記事ながらも新聞にも取り上げられたり、ネットを見て

イベントに来てくれる参加者も増えた。 

 

４． 今後の課題等 

現在、任意団体であり、他の企業からの信用度にかけ、資金の調達が難しい。 

今後、助成金がなくても活動を継続していきたいが、その方法について参考となるお話を伺

いたいです。 
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