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ミズベ人材育成
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ミズベ人材育成

制度を使いこなし
ミズベの利活用が進む



©株式会社水辺総研

ミズベ人材とは？
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• 未来志向である

• 領域横断、立場を超えられること

• 巻き込み力があること、巻き込み力への理解があること

• 好奇心が旺盛であること

• なぜ、を問えること、問い続けられること

• 実践を大切にすること

• 人間関係、信用を大切にすること

• 発信することの大切さを理解していること

• ルールをつくれること、ルールを守れること

• 制度を理解していること、使いこなせること
2019.02.18 岩本調べ
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ミズベ人材育成における学びとは
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教える側

教わる側 教わる側 教わる側
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http://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/new-cs/__icsFiles/afieldfile/2017/09/28/1396716_1.pdfを援用

• 未来志向である

• 立場を超えられること

• 好奇心が旺盛であること

• 人間関係、信用を大切にすること

• ルールを守れること

• 巻き込み力があること

• なぜ、を問い続けられること

• 実践を大切にし、実践すること

• 発信すること

• ルールをつくれること、ルールを守れること

• 制度を使いこなせること

• 領域横断、立場を超えられることの理解

• 巻き込み力への理解

• なぜ、を問えること、問い続けられることを理解

• 実践を大切にすることを理解

• 発信することの大切さを理解

• ルールをつくれること、ルールを守れること

• 制度を理解していること、

＊20190218
岩本調べ
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http://social-studies33.com/2016/08/16/ラーニング・ピラミッド-とは？/ よりhttp://social-studies33.com/2016/08/16/ - /
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教える側にも教わる側にも

教える側にも
教わる側にも

教える側にも
教わる側にも

教える側にも
教わる側にも
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ビジョンブックP3から
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OODA ループ

＊WIKIコモンズより引用

観察 方向付け 意思決定 実行

フィードバック

経営視点のまちづくりに重要な“マネジメント”手法
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学び＝フィードバック
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ここにいる誰しもが、学び

ここにいる誰しもが、教える

そのためのセッション
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